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CONFERENCE ESIP, PARIS, 9 DECEMBRE 2005 
 

 « PERFORMANCE ECONOMIQUE ET PROTECTION SOCIALE » 
 
 

PRESENTATION DES INTERVENANTS 
 

 
 

Franz TERWEY 

 
 

Franz Terwey est le Directeur de la DSV (Deutsche Sozialversicherung), la représentation des caisses 
allemandes de sécurité sociale à Bruxelles et de l’ESIP, la plate-forme européenne des institutions de 
protection sociale. L’ESIP, créée en 1996, regroupe une trentaine de membres répartis dans 13 pays 

européens, et poursuit les objectifs suivants : préserver une protection sociale de haut niveau en Europe, 
renforcer les systèmes de sécurité sociale fondés sur la solidarité et maintenir la qualité de la protection 

sociale européenne. 
 
 
 

Dominique LIBAULT 

 
Dominique Libault, dès sa sortie de l'ENA, s'est spécialisé dans les problématiques sociales. Ancien 

conseiller technique au Cabinet de Simone Veil, ministre d'Etat chargé des affaires sociales, de la santé et 
de la ville, il intègre la direction de la sécurité sociale, dont il est depuis novembre 2002 le Directeur. 

Outre ses missions relatives au fonctionnement de la sécurité sociale, la Direction de la Sécurité Sociale 
négocie et suit les engagements internationaux de la France en matière de sécurité sociale 

 
 
 

Vladimir SPIDLA 

 
Avant d’être nommé Commissaire européen en 2004, Vladimir Spidla était Premier ministre en République 
tchèque depuis 2002 et Président du parti social-démocrate tchèque (CDSP). Il est actuellement en charge 

de la DG "Emploi, affaires sociales et égalité des chances". Les priorités politiques du Commissaire 
consistent à répondre aux défis posés par la mondialisation de l’économie au modèle social européen grâce 

à "l’Agenda pour la politique sociale". Cet agenda s’est fixé quatre objectifs : créer des emplois plus 
nombreux et meilleurs pour favoriser la croissance, favoriser une convergence des performances 

européennes au meilleur niveau, s'attaquer aux effets du vieillissement démographique et promouvoir une 
société favorisant l'inclusion. 
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Roland SIGG 

 
Roland Sigg est Directeur de recherche à l’Association internationale de la sécurité sociale (Genève) et 

professeur à l’Université de Genève en politique sociale compare. Il a également été chercheur à l’Université 
de Californie (Berkeley) et à l’Université Mac Gill (Montréal). Actuellement, il coordonne des projets de 
recherche comparative au sujet de l’Etat providence, des pensions, des incapacités de travail et de la 

réinsertion et de la gouvernance de la sécurité sociale. Il assure l’organisation d’une conférence scientifique 
internationale sur la sécurité sociale. Il a dirigé la rédaction de divers ouvrages sur la sécurité sociale et a 

publié des articles dans des revues nationales et internationales. 
 
 
 

Alain EUZEBY 

 
Professeur de Sciences économiques à l'Institut d'études politiques de Grenoble, Alain Euzéby est 

également administrateur à l'URSSAF de Grenoble. Il collabore très régulièrement avec l’EN3S et a été, à 
plusieurs reprises, consultant pour la Commission européenne et le Bureau international du Travail sur des 
questions relatives à la protection sociale, et en particulier à son financement. Alain Euzéby a publié divers 
ouvrages de sciences économiques et plusieurs articles consacrés aux effets de la mondialisation sur les 

systèmes de protection sociale européens. 
 
 
 

Emmanuelle HOAREAU-SAUTIERES 

 
Emmanuelle Hoareau-Sautières est actuellement élève de l’Ecole Nationale Supérieure de Sécurité Sociale 
(EN3S) à Saint-Étienne (France) dont la vocation est de former les futurs cadres dirigeants de la Sécurité 

Sociale. Diplômée de l’Institut d’Études Politiques (IEP) de Rennes (France), elle est titulaire d’un DESS en 
Aide Humanitaire Internationale, Urgence, Réhabilitation et d’un Diplôme universitaire de  Juriste 

Internationaliste de Terrain. En 2002, elle était chargée de mission, responsable de la mise en place d’un 
Centre Orthopédique pour enfants handicapés à Alep (Syrie). 
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Magalie RASCLE 
 
 
 
 
 
 
 
 

Après des études de Sciences Politiques et une spécialisation (DESS) dans la gestion de projets européens 
qui l’a conduite à Bruxelles, Magalie Rascle a intégré la Sécurité sociale française. De 1999 à 2003 en 

particulier, elle a assuré la gestion du Projet national de l’Assurance Maladie, pour le compte de la 
CNAMTS. Dans le cadre de sa formation à l’EN3S (Ecole Nationale Supérieure de la Sécurité Sociale), la 

mission confiée par la REIF pour la Conférence de l’ESIP lui permet de concilier sa vocation professionnelle 
pour la protection sociale, ainsi que son intérêt particulier pour les questions européennes. 

 
 
 

Bruno PALIER 

 
Spécialiste des politiques sociales en France et en Europe et de la dimension comparative, Bruno Palier est 

actuellement chargé de recherches du CNRS au CEVIPOF (centre de recherches politiques de Sciences 
Po). Cet ancien élève de l’Ecole Normale Supérieure Fontenay/St Cloud, agrégé de Sciences sociales, est 
titulaire d’un Doctorat de science politique et a consacré sa thèse au thème "Réformer la Sécurité sociale, 
les interventions gouvernementales en matière de Sécurité sociale depuis 1945, la France en perspective 

comparative". Bruno Palier a publié plusieurs ouvrages de référence sur la protection sociale et ses réformes 
en France et en Europe. 

 
 
 

Philip MANOW 

 
Chargé de recherches à l’Institut Max Planck de Cologne, Philip Manow est spécialiste, entre autres, 

d’économie politique, de politiques sociales et des réformes des Etats providence. Il participe, en outre, à 
divers projets internationaux de recherches, sur "Les nouvelles politiques de l’Etat providence" (dirigé par 

Paul Pierson de l’université d’Harvard) et sur "L’adaptation des politiques sociales nationales et des 
politiques d’emploi à l’internationalisation des économies" (projet dirigé par Fritz W. Scharpf et Vivian 

Schmidt). Il a publié plusieurs articles sur les crises de l’emploi et de l’Etat providence allemand. 
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Willy PALM 

 
Juriste spécialisé en droit de la sécurité sociale, Willy Palm a collaboré avec l’Institut européen de droit de la 
sécurité sociale (Université catholique de Louvain, Belgique), il a travaillé dans le département « Recherche 
et développement » de l’Alliance nationale des Mutualités chrétiennes. Il a également réalisé des missions 

en tant qu’expert pour le programme européen PHARE et a été conseiller au Secrétariat d’Etat pour la 
coopération (Belgique). Depuis 1998, il est le Directeur de l’Association Internationale de la Mutualité (AIM). 
L’AIM regroupe des organismes autonomes d'assurance maladie et de protection sociale opérant selon les 
principes de solidarité et de non lucrativité. Actuellement, 45 fédérations nationales représentant 32 pays en 

sont membres. 
 
 

Marie PANAYOTOPOULOS-CASSIOTOU 

 
Députée européenne grecque élue sur les listes de "Nouvelle Démocratie" en juin 2004, Marie 

Panayotopoulos-Cassiotou est, notamment, membre de la Commission emploi et affaires sociales et de la 
Commission droit de la femme et égalité des chances. Elle préside en outre l’intergroupe parlementaire 

"Famille et protection de l’enfant". Représentante de la Confédération des familles nombreuses de Grèce 
auprès de la COFACE (Confédération des organisations familiales de la Communauté européenne) entre 

1998- et 2004, elle connaît tout particulièrement bien le domaine de la politique familiale dont l’importance se 
fait grandissante au niveau européen. 

 
 

Dr Doris PFEIFFER 

 
Titulaire d’un doctorat en économie politique, le Dr Doris Pfeiffer a une longue expérience professionnelle au 

sein des caisses d’assurance maladie allemande. Ainsi, elle est le Président Directeur général du VdAK-
AEV (Verband der Angestellten-Krankenkassen e.V– Arbeiter-Ersartzkassen-Verband e.V) qui est 

l’association des caisses d’assurance maladie d’employés et des caisses d’assurance maladie des ouvriers, 
dont le siège se situe à Siegburg. Le rôle de cette association est de représenter ses membres au niveau 
national et régional, de les conseiller, de négocier et conclure les accords avec les prestataires de soins. 

 
 

Dr Zofia CZEPULIS-RUTKOWSKA 
Le Dr. Czepulis-Rutkowska dirige le bureau pour l’intégration européenne au sein de l’organisation en 
charge des assurances sociales en Pologne (ZUS). Elle est également chercheur à l’Institut d’études 

sociales et du travail. Jusqu’en 2003, elle était professeur à l’Institut supérieur de la banque et de 
l’assurance de Varsovie. Elle s’intéresse également de près aux recherches sur les niveaux de vie, sur les 

institutions liées à l’Etat providence et sur le marché du travail. Enfin, le Dr. Czepulis-Rutkowska a participé à 
plusieurs études internationales comparatives. 
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Ad J.V BOCKTING 

 
Ad Bockting a étudié le droit à l’Université de Groningen (Pays-Bas) et a été diplômé en 1972. Dès 1974, il a 
travaillé dans le domaine de la sécurité sociale et plus particulièrement sur les questions de réadaptation et 

de handicap. Ainsi, il a participé à la mise en place de programmes sur ces sujets. Depuis 1993, Ad Bockting 
est Directeur du Département international de l’UWV, l’institution d’exécution pour le système d’assurance 

des salariés. 
 

Kurt BERLINGER 

 
Kurt Berlinger travaille à l’Agence fédérale allemande pour l’emploi (BA) depuis 1974. Longtemps 

responsable des relations internationales au siège de la BA, il connaît particulièrement bien les questions 
relatives à la mise en place d’une stratégie pour l’emploi. Il a collaboré à l’OIT (Genève) et à l’OCDE (Paris) 
et s’est également occupé de programmes visant à développer ou à réformer les structures en charge de 

l’emploi dans les pays d’Europe centrale et orientale. Depuis octobre 2003, il dirige la représentation auprès 
de l’UE de la BA à Bruxelles qui a notamment comme responsabilités de suivre le programme Leonardo da 

Vinci et l’initiative Euroguidance. 
 

Maria Helena ANDRE 

 
Engagée de longue date au sein de la Confédération générale des travailleurs portugais, Maria Helena 

André travaille au sein de Confédération européenne des syndicats depuis 1992. Après avoir été pendant 
plus de dix ans Secrétaire confédérale, elle est depuis mai 2003 Secrétaire générale adjointe de la CES. 

Créée en 1973, la CES a vocation à parler d’une seule voix au nom des intérêts communs des travailleurs 
au niveau européen. Cette institution a deux objectifs principaux : influencer le processus décisionnel 

européen, en participant notamment à l’élaboration des politiques économiques et sociales en collaboration 
avec tous les organes de l’UE, et négocier avec les employeurs au moyen du dialogue social européen. 

 
Emmanuel JULIEN 

 
Directeur Adjoint des Relations sociales au MEDEF (Mouvement des Entreprises de France), Emmanuel 
Julien représente le MEDEF auprès de l’UNICE (l’organisation patronale européenne), de la Commission 

européenne et des organisations syndicales. Pour cela, il propose les actions du MEDEF,  définit les 
mandats de négociation et les actions de lobbying relatives aux projets de directives communautaires. Il est 
membre du Bureau de la Commission sociale de l’UNICE et Président du Groupe de travail de l’UNICE sur 

la responsabilité sociale de l’entreprise. L’UNICE est la principale organisation d’entreprises au niveau 
européen. Elle est constituée de 39 organisations nationales provenant de 33 pays européens et elle est 

présidée par Ernest-Antoine SEILLIÈRE. 


